tack, dnia 11 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r, poz. 1282 ze zm.).

Kierownik Gminnego Zakladu Komunalnego w tacku
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy Referent ds. obstugi systemu gospodarki odpadami

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zaktad Komunalny w t.gcku
ul. Brzozowa 1

09-520 tack

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

b)
1)

Niezbedne:

obywatelstwo polskie;

niekaralnosé¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie — w takim przypadku wymagany jest staz pracy min. 2 lata;
nieposzlakowana opinia;

prawo jazdy kategorii B.

Dodatkowe:

znajomosé przepisdéw oraz umiejetnosé zastosowania w praktyce:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1282 ze zm.),

— ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (Dz.U. z 2021 r., poz. 779 ze zm.),

-~ ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz.U. z 2021 r., poz. 888 ze zm.),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1540 ze zm.),

— ustawy z dnia — kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.),

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2021 r., poz. 1973
ze zm.),

— ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. 0 zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U.
22020 r, poz. 1893 ze zm.),

-~ Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 11 stycznia 2013 r. ws. szczeg6towych
wymagan w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci
(Dz. U.z 2013 r. poz. 122),

— Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 7 pazdziernika 2016 r. w sprawie
szczegobtowych wymagan dla transportu odpadéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1742),

— Rozporzadzenia Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadow
(Dz. U. z 2020 r. poz. 10),

— Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie sposobu
selektywnego zbierania wybranych frakcji odpadéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 906).
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2) znajomosc¢ topografii Gminy tack,

3) znajomos$¢ aktow prawa miejscowego z zakresu gospodarki odpadami obowigzujgcych
na terenie Gminy t.ack oraz z zakresu dziatalnosci Gminnego Zaktadu Komunalnego w t.gcku,

4) znajomosé obstugi programéw biurowych OpenOffice, Microsoft Office,

5) samodzielnos¢, rzetelnosé, doktadnose, sumiennose.

Zakres podstawowych obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:

1) obstuga petentow w zakresie udzielania informacji nt. systemu gospodarowania odpadami w
tym: udzielanie informacji dot. zasad segregacji odpadéw komunalnych, pomoc przy
wypetnianiu deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
przyjmowanie wnioskow o odbior odpadow wielkogabarytowych oraz remontowo-budowlanych,
a takze innych dokumentow zwigzanych z systemem gospodarowania odpadami komunalnymi,
udzielanie informacji o ptatnosciach/zalegto$ciach w optacie za gospodarowanie odpadami
komunalnymi (w tym réwniez przygotowywanie projektow pism do wiascicieli nieruchomosci);

2) obstuga Punktu Selektywnego Zbierania Odpaddéw Komunalnych (PSZOK) zlokalizowanego
na terenie placu GZK w tacku — ul. Brzozowa 1, 09-520 t.gck, w tym prowadzenie w systemie
BDO ewidencji przyjetych/magazynowanych w PSZOK odpaddw komunalnych;

3) weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w zakresie prawidtowosci ich wypetniania, a takze biezace wprowadzanie deklaracji do systemu
informatycznego zwigzanego z gospodarkg odpadami oraz generowanie kont bankowych
do wnoszenia optat;

4) biezace przyjmowanie od wtascicieli nieruchomosci zgtoszen niewtasciwego $wiadczenia ustug
przez przedsiebiorce odbierajgcego odpady komunalne, w tym: weryfikacja zasadnosci
whniesienia zgtoszenia reklamacyjnego (m.in. poprzez sprawdzenie danych pochodzacych
z systemu GPS pojazdow realizujgcych ustuge), biezgce przekazywanie reklamacji
przedsiebiorcy odbierajgcemu odpady komunalne, a takze dalsze monitorowanie przekazanego
zgtoszenia do momentu ostatecznego zatatwienia sprawy;

5) drukowanie i rozdysponowanie kodéw kreskowych oraz udzielanie informacji nt. systemu
identyfikacji pojemnikow i workow;

6) stata aktualizacja baz danych zawartych w rejestrze GZK w tacku dot. wszystkich wtascicieli
nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych, a takze rekreacyjno-wypoczynkowych
objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;

7) sporzgdzanie analiz, raportéw i zestawien dotyczgcych deklaracji oraz wezwan;

8) sporzadzanie rocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, o ktérej mowa w
ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

9) przygotowywanie i wysytanie pism z zakresu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
gospodarki odpadami komunalnymi;

10) kontrola w terenie witascicieli nieruchomosci i zarzagdcow w zakresie realizacji obowigzkow
gospodarowania odpadami komunalnymi wynikajacych z danych zawartych w deklaracji
0 wysokoéci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

11) kontrola w terenie przedsiebiorcy odbierajacego odpady komunalne w zakresie nalezytego
wykonywania umowy zawartej w sprawie zamowienia publicznego;

12) weryfikacja miesiecznej dokumentacji rozliczeniowej sktadanej przez przedsiebiorce
odbierajgcego odpady komunalne w ramach umowy zawartej w zwigzku z rozstrzygnieciem
postepowania przetargowego na odbiér i zagospodarowanie odpadow komunalnych od
witascicieli nieruchomosci i PSZOK zlokalizowanych na terenie Gminy t.ack, w tym weryfikacja
danych pochodzgcych z systemu GPS pojazdow, a takze sporzadzanie pisemnej informacji o
wysokosci miesiecznego wynagrodzenia naleznego wykonawcy;

13) przygotowywanie materiatow i opracowan dla Kierownika GZK w tacku w zakresie
powierzonych zadan;

14) wspotpraca przy tworzeniu i biezacej aktualizacji portali internetowych i baz danych BIP.

15) wspotpraca przy przygotowywaniu dokumentacji przetargowej w zakresie powierzonych zadan;

16) prowadzenie postepowan do kwoty 130 000,00 zt zgodnie z przepisami ustawy - Prawo
zamowien publicznych w zakresie powierzonych zadan,

17) przygotowywanie akt do archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) wspotpraca przy tworzeniu harmonogramoéw odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli
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nieruchomosci oraz materiatow edukacyjnych (w szczegolnosci dot. selektywnej zbidrki
odpaddw komunalnych oraz zasad zbiorki odpadow);

19) prowadzenie strony internetowej Gminnego Zaktadu Komunalnego w t.gcku;
20) wspotpraca przy weryfikacji rocznych sprawozdan podmiotéw odbierajgcych odpady komunalne

z terenu Gminy tack oraz przy tworzeniu rocznego sprawozdania Wojta Gminy tack z realizacji
zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi, o ktéorych mowa w ustawie
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

21) wspdtpraca przy tworzeniu projektow uchwat z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi;
22) prowadzenie innych prac zleconych przez Kierownika Gminnego Zaktadu Komunalnego

w tacku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie zawartej umowy o prace na czas okreslony.
Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga interesantow, wyjazdy w teren.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgce wymagane w ogtoszeniu
0 naborze dos$wiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe (ukonczone kursy, szkolenia i inne);

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacii;
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatéw.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko: Starszy Referent ds. ksiegowosci i windykacji optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi”. Oferte nalezy przekaza¢ do dnia 24 stycznia 2022 r. w jednej
z nastepujgcych form:

osobiscie (Biuro Gminnego Zaktadu Komunalnego w tacku ul. Brzozowa 1, 09-520 tack,
pok. nr 4);

za posrednictwem operatora pocztowego (adres: Gminny Zaktad Komunalny w tacku
ul. Brzozowa 1, 09-520 t.gck);

elektronicznie: za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP
lub przesytajagc dokumenty w postaci pliku PDF lub pliku graficznego na adres
e-mail: biuro@gzklack.pl — w takim przypadku dokumenty muszg zosta¢ opatrzone
bezpiecznym  podpisem elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy certyfikatu
kwalifikowanego.

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktére wptyng do Gminnego Zaktadu
Komunalnego w tacku po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.
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Z osobami, ktoére speiniag wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa
i-lub test kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w tgcku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Jednoczesnie Gminny Zaktad Komunalny w tacku informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze
by¢ odwotana (uniewazniona) w kazdym czasie bez podania przyczyny.
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